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Motivacion

Mision
Patrimonio
Natural

Linea de trabajo sobre incentivos a la conservacion como aporte a la
estrategia financiera SINAP.

Fortalecer alianzas estratégicas interinstitucionales e intersecto riales.

Aportar al desarrollo de campos de politica relacionados con la
conservacion de bienes y servicios ambientales.




Objetivo

Contribuir a procesos de planificacion y
ordenamiento del territorio en diferentes escalas,

mediante el desarrollo de esquemas de
Incentivos y/0 compensaciones por servicios
ambientales

en areas estrategicas para la conservacion de la
biodiversidad.




ENFOQUE

« Aplicacion de variedad de incentivos.

 Implementacidon complementaria a estrategias de
manejo institucional y comando y control.

e Creacion de oportunidades que mejoren la

calidad de vida de la poblacion acordes con s
vision y cultura.




ENFOQUE

e Contribucibn al ordenamiento del territorio.
Motivar cambios de actitud frente al uso de los
recursos naturales.

 Vinculacion de diversos planos de gestion-
articulacion con instrumentos de planificacion
territorial.

 Recursos de cooperacion como capital semilla




Componentes

C1: Incentivos/
compensaciones por
servicios hidroldéagicos

C2: Incentivos/ compensaciones
por SA, énfasis en biodiversidad

C3: Condiciones de sostenibilidad
para el desarrollo de incentivos

v'’comunidades campesinas. _ o
v'’comunidades indigenas y afro.

v'mejorar condiciones de vida. ., L o
S - - - v'exploracion, disefio y aplicacion de
v'disminucion conflictos socioambientales esquemas: fortalecimiento cultura,

v'Generar informacién clave para la bienestar y gobernanza

Estrategia Nacional de PSA vAportar a la Estrategia REDD

v'Politica recurso hidrico Nacional

v'Aportar a la Estrategia Amazonia

v'Favorecer la sostenibilidad de los esquemas

v'Vinculacion sectorial — corresponsabilidad
conservacion

vAportar a la Estrategia de Sostenibilidad
Financiera del SINA-SINAP




En donde

R



w Servicios ambientales hidrolégicos

= Cundinamarca
g2+ R. Guavio, Quebradas Mistela —
Chinagocha, municipio Junin.

Huila
e Cuenca Rio Las Ceibas, microcuenca
Los Micos, mun Neiva.

Valle del Cauca
e C. delrio la Vieja, Queb. Buenavista,
) municipios Alcala y Ulloa.
e C. Rio Cali, subcuencas Pichindé-Felidia,
municipio de Cali.
e C. San Juan, municipio Queremal.

' Quindio , Proyecto con el sector cafetero.

Santander
e Cuenca del Rio Frio, mun Rio Frio.
e Cuenca Sogamoso, microc Las Cruces.

Tolima
* Cuenca Coello, Rio Combeima, municipio
de Ibagué.




Servicios ambientales,
enfasis biodiversidad

1. Municipio de la Macarena,
Meta
Proyecto REDD

2. Golfo de Tribuga, Choco

Portafolio de instrumentos a la
conservacion de manglares.
Incentivos al cambio de uso de lefla
como combustible.

Alternativas economicas lefiateros.

3. Medio y Bajo Rio Caqueta,
Caqueta

En exploracion



Con quién

R



Gestion para la configuracion arreglos instituciona les, casos piloto
Vinculacion d diferentes planos de gestion

Autoridades ambientales, CARs, UAESPNN

Organizacion
local/ asociaciones
indigenas/consejo

s

Aliado técnico

Local

Instancias interinstitucionales

Comité de cuenca
Comité de predios
Sidaps/siraps

Mesa SINA Amazonia

Regional

* Interés y apertura
e VVacios de informacion.

» Conciliacion de intereses y
visiones.

*Traducir la voluntad en el accionar
concreto.

“Reconocimiento de procesos de planificacion, de
arreglos institucionales y de coordinacion
Institucional”



Ambito del Proyecto

Marcos legales
internacionales

ESF SINAP
ENPSA '

Estrategia

Nal. REDD o
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ESF Sidaps

POMCH -
s

ESF emios |, Organizaciones regionale

_ - ' Regiona

Amazonnas

Alcaldias oncejos Comunitarios

Organizaciones  Asociaciones Autoridades
locales Indigenas

Experiencias
piloto
Incentivos

Local




PNN
Corpoguavio
CAM

CvC
Cortolima
Dagma

Gobernaciéon del Amazonas
Gobernacioén del Huila
Alcaldia de Junin

Alcaldia de Neiva

Fundacion Cipav
Fundacion Natura
Ecoversa
Tropenbos
Marviva

WWF

ClI

FAO

SOCIOS/ ALIADOS

EMGESA
Federacidon Nacional de Cafeteros

Acueducto de Cali
Acueducto de Neiva

Corporacion Cuchiyuyo
Asgajunin
Amichoco

OPIAC

Agenda Comun Afrocolombiana
Consejo Mayor de Comunidades Negras
Los Riscales

ATTIS: ACIMA, PANI

DNP
MADS
MADR



Como lo hacemos




Aprendiendo y construyendo
tema de incipiente desarrollo en el pais.

ldentificacion conjunta con comunidades e instituciones de las
necesidades e intereses sobre el tema de incentivos.

Construccion conjunta del enfoque y las acciones.

Consolidacion y analisis de la informacion particular a cada contexto
regional.

Fortalecimiento de capacidades




Considerando el contexto

Generacion de dinamicas de trabajo desde el
contexto especifico de cada una de las
experiencias.

La implementacion implica mas que a aplicacion de
una formula Unica y generalizada para todos los
casos.

El trabajo realizado con las comunidades
afrodescendientes, indigenas y campesinas, ha
demostrado la necesidad de adaptar y adoptar
actuaciones pertinentes y mas funcionales a cada
territorio.




Promoviendo redes

Cooperacion y actuacion en red a partir de la
Integracion y consideracion de las capacidades y
recursos de las comunidades e instituciones que
Interactuan en cada region.

Con esto se ha buscado la apropiacion de los
procesos fortalecido su compromiso y responsabilidad
para darle continuidad a la implementacion de estos

Instrumentos una vez culmine el Proyecto.




Aportando al desarrollo de politicas

Generacion de insumos técnicos a partir de las
experiencias.

Gestion intersectorial para incluir el tema en las

agendas de discusion y toma de decisiones.




MUCHAS GRACIAS

Maria Claudia Fandino Orozco

mfandino@ patrimonionatural.org.co
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